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Mielno 11 paidziernika 2019 r.

Dyrektor Miejskiego O6rodka Pomocy Spolecznej w Mielnie

oglasza nab6r karrdydar6w na wolne stanowisko

ASYSTENT RODZINY

1. Wvmaeania niezbedne. asvstentem rodzinv moie bv6 osoba. kt6ra :

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub;

3) posiada wyksztalcenie wy2sze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z

dziedmi lub rodzinq i udokumentuje co najmniej roczny sta2 pracy z dziedmi lub rodzinq lub studiami
podyplomowymi obejmujqcymi zakres programowy szkolenia okre6lony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 20tl1- r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej i udokumentuje
co najmniej roczny sta2 pracy z dzieimi lub rodzinq lub;

4) posiada wyksztalcenie Srednie lub Srednie braniowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieimi lub
rodzinq, a tak2e udokumentuje co najmniej 3-letni sta2 pracy z dzieimi lub rodzinq;

5) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
aniograniczona;

6) wypelnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika z

tytulu egzekucyjnego;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy5lne przestepstwo lub umy5lne przestqpstwo

skarbowe;

8) posiada pelnq zdolnoSi do czynno6ci prawnych oraz korzysta z pelni z praw publicznych;

9) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wvmasania dodatkowe :

1) umiejqtno6ci zawodowe : organizacyjne, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
obsluga komputera;

2l umiejqtno6d zachowania bezstronno5ci w kontakcie z rodzinq, empatia, zaanga2owanie,
komunikatywno5i;



3) posiadanie prawa jazdy kat. B i praktycznej umiejqtnosci prowadzenia pojazd6w;

4) znajomoSi przepis6w prawa z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, przeciwdzialaniu
alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego;

3. Zakres wvkonvwanvch zadai na stanowisku :

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinq we wsp6lpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z

pracownikiem socjalnym, o kt6rym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastqpczej ;

2) opracowanie, we wsp6lpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastqpczej,
planu pracy z rodzinq, kt6ry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastqpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji 2yciowej, w tym w zdobywaniu umiejqtno6ci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych z dzieimi;

7) wspieranie aktywnoSci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czlonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajqciach grupowych dla rodzic6w, majqcych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorc6w rodzicielskich i umiejqtno5ci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoSci poprzez udzial w zajqciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialaf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia bezpieczefstwa dzieci

i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacjiwychowawczych dla rodzic6w idzieci;

13a) realizacja zadaf okre6lonych w ustawie z dnia 4listopada 2Ot6 r. o wsparciu kobiet w ciq2y i

rodzin ,,Za 2yciem" (Dz. U. z2OL9 r. poz.473l;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczqcej pracy z rodzinq;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej ni2 co p6l roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o kt6rym mowa w art. 17 ust. L w /w ustawie;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoiczeniu pracy z rodzinq;

17) sporzqdzanie, na wniosek sqdu, opinii o rodzinie ijej czlonkach;



18) wsp6lpraca z jednostkami administracji rzqdowej i samorzqdowej, wla6ciwymi organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujqcymi siq w dziafaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19)wsp6lpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupq roboczq, o kt6rych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2Ot5 r. poz. 1390 oraz z2OL9

r. poz.730), lub innymi podmiotami, kt6rych pomoc przy wykonywaniu zadad uzna za niezbqdnq.

4. lnformacia o warunkach pracv na danvm stanowisku :

1) zatrudnienie na umowq o pracq, w pelnym wymiarze czasu pracy - zadaniowy system czasu pracy;

2) rozpoczqcie pracy od 01.01.2020 r.

3) prowadzenie pracy z rodzinq w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinq;

4) praca w warunkach uciq2liwych dla zdrowia, moiliwe naraienie na stres, obciq2enia szkieletowo-
miqSniowe;

5. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch :

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Mielnie,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej otaz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w miesiqcu wrze5niu 2OL9 r. nie wynosi 6 %

5. Wvmagane dokumenW io5wiadczenia :

1) list motywacyjny podpisany odrqcznie;

2) cv ( nie zawierajEce wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane

odrqcznie;

3)oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie;

4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokument6w potwierdzajEce posiadanie doSwiadczenia zawodowego ( Swiadectwa
pracy );

6) o6wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnej i korzystaniu z pelni z

praw publicznych podpisane odrqcznie;

7)o$wiadczenia kandydata, ie nie jest inie by/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiejoraz,2e wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona podpisane odrqcznie ;



6) oSwiadczenie kandydata, 2e wypelnia obowiqzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego podpisane odrqcznie ;

7) o3wiadczenie kandydata, 2e nie byl a skazana irawomocnym wyrokiem za umy5lne przestqpstwo
lub umySlne przestqpstwo skarbowe podpisane odrqcznie;

8) oswiadczenie kandydata, ie posiada obywatelstwo polskie podpisane odrqcznie;

9) o6wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym na pracq na wskazanym stanowisku
podpisane odrqcznie;

10) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejqtnoSci
prowadzenia pojazd6w podpisane odrqcznie;

11) pisemne wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbqdnym do
przeprowadzenia naboru

,, Zgodnie z ort. 6 ust. 7 lit. o rozporzqdzenio Porlomentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia
2076 r. w sprowie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danych osobowych i w
sprowie swobodnego przeplywu takich donych oroz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6tne
rozporzqdzenie o ochronie danych), wyroiam zgodq na przetworzonie moich donych osobowych
zowortych w mojej ofercie procy (dot. CV, w kt6rym kandydat udostqpnia swoje done osobowe z
wtasnei iniciatywy, o ich podanie nie jest wymagane przepisomi prowo, np. umiejqtnoici,
zointeresowania, hobby, nie dotyczy danych zowartych w formalnych kwestionariuszach osobowych
opracowonych no podstawie k.p.)w celu udzialu w procesie bieiqcej rekrutocji, przez Miejski Oirodek
Pomocy spolecznej w Mielnie z siedzibq w Mielnie ul. 6 Morco 3s, 76-032 Mielno.

Nie wyrailom zgody

Zopoznolem(-am) siq z treiciq klauzuli informocyjnej administrotoro donych, w tym z informocjq o
celu i sposoboch przetwarzonio donych osobowych oraz prawie dostqpu do treici swoich danych i
prawie ich poprawianio.

Podpis...

7. Wymagane dokumenty nale2y skladai osobi6cie w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Mielnie lub pocztq na adres 76-032 Mielno ul. 5 Marca 35, w zamkniqtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,, Nab6r na stanowisko - Asystent rodziny ,, w terminie
do dnia 13 grudnia 2019 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokument6w do Osrodka ).

8. Nab6r zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach postepowania rekrutacyjnego.

I Etap - weryfikacja ofert pod wzglqdem formalnym oraz dokonanie wstqpnej oceny merytorycznej

ll Etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego Osrodka pomocy

Spolecznej w Mielnie ul. 5 Marca 35

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydacizostanE powiadomienitelefonicznie.

Wyroilom zgodq



9. lnformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri w siedzibie tutejszego
OSrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej http://mops.mielno.bip.rret.pl

Klauzula informacvina

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 20L6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lnego
rozporzqdzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r. UE 1119, s.1 do 88), dalej RODO, informujq, 2e:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest w Miejski OSrodr:k Pomor:y Spotecznej w tvtielnie z

siedzibq przy ul.6 Marca 35,76-032 Mielno., e-mail:poczta@mops.mielno.pl, tel. +48 943166 258., w imieniu
kt6rego dziala Dyrektor, zwana dalej ,,Administrator"; dane kontaktoure do inspektora ochrony danyctr:
Dariusz Florek, e-moil: darekflorekTT@gmoil.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bqdq w celu realizacji zada6 wynikajqcych z przepis6w prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostalym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyraionej przez wyraine dzialanie potwierdzajEce, polegajqce na zawarciu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym i wyslaniu do Administratora i wypelnienia obowiqzku prawnego ciqiqcego na
Administratorzenapodstawieart.6ust. 1lit.c) iart.9ust.2lit.b) awprzypadkuzgodywyraionei przez
kandydata na podstawie art. 6 ust.'1 lit, a). Pr:etwa:eanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w
zakresie niezbqdnym do przeprowadzenia rekrutacji odbywa siq do momentu przyjqcia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastQpnie przez 3 miesiqce (termin ten noleiy okreitii w spos6b przyjqty u
Administrotoro) w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie
przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiqzujEcego prawa niezbgdnym do
cel6w archiwalnych w interesie publicznym;

Wyra2one zgody mogq zostad cofniqte w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wplywu na
zgodno5d z prawem przetwarzania przed cofniqciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostqpu do tre6ci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniqcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna pani/pan, ii
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy o96lnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 20i6 r. (RODO), r.,a adres:
Prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Podajq dane osobowe dobrowolnie i o6wiadczam, 2e sq one zgodne z prawclq.

rektor


