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Mielno 11 paidziernika 2019 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie

ogtasza nabor karndydatow na wolne stanowisko

ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezbedne, asystentem rodziny moze byé osoba, ktéra :

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze na doWoInym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 20111 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub;

4) posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

5) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

6) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnosci zawodowe : organizacyjne, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
obstuga komputera;

2) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing, empatia, zaangazowanie,
komunikatywnos¢;



3) posiadanie prawa jazdy kat. B i praktycznej umiejetnosci prowadzenia pojazdéw;

4) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdziataniu
alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;j ;

2) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdInosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 w /w ustawie;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;



18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019
r. poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych pomnc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) zatrudnienie na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy — zadaniowy system czasu pracy;
2) rozpoczecie pracy od 01.01.2020 r.
3) prowadzenie pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine;

4) praca w warunkach uciazliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-
miesniowe; o S e

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2019 r. nie wynosi 6 %

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :
1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) cv ( nie zawierajace wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane
odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie do$wiadczenia zawodowego ( $wiadectwa
pracy );

6) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej i korzystaniu z petni z
praw publicznych podpisane odrecznie;

7) o$wiadczenia kandydata, ze nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona podpisane odrecznie ;



6) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego podpisane odrecznie ;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl/ a skazana ;rawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestgpstwo skarbowe podpisane odrecznie ;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrecznie;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie ;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejetnosci
prowadzenia pojazdéw podpisane odrecznie;

11) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru '

» Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy (dot. CV, w ktérym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z
wtasnej inicjatywy, a ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci,
zainteresowania, hobby, nie dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych
opracowanych na podstawie k.p.) w celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji, przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mielnie z siedzibq w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno.

WHrazam ZQooe x:..usssmssmmissimmssimingeniy Nie wyrazam zgody ............coevevvreeereeevivnen.

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjq o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mielnie lub poczta na adres 76-032 Mielno ul. 6 Marca 35, w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem , Nabér na stanowisko — Asystent rodziny ,, w terminie
do dnia 13 grudnia 2019 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka ).

8. Nabdr zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego.
| Etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej

Il Etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.



9. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri w siedzibie tutejszego
Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://mops.mielno.bip.net.pl

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest w Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z
siedziba przy ul.6 Marca 35, 76-032 Mielno., e-mail:poczta@mops.mielno.pl, tel. +48 94 3166 258., w imieniu
ktérego dziata Dyrektor, zwana dalej ,Administrator”; dane kontaktowe do inspektora ochrony danych:
Dariusz Florek, e-mail: darekflorek71@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadari wynikajgcych z przepiséw prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) a w przypadku zgody wyrazonej przez
kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a). Przetwarzanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w
zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji odbywa sie¢ do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce (termin ten nalezy okresli¢ w sposéb przyjety u
Administratora) w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie
przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa niezbednym do
celdw archiwalnych w interesie publicznym;

Wyrazone zgody mogg zostac cofniete w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), r.a adres:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s one zgodne z prawda.
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